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1. 基本理念 

当社は、高い倫理観を持ち、公正かつ誠実な事業活動を通じて社会に貢献します。 

 

2. 適用範囲 

本方針は、当社のすべての役員、従業員、および事業活動に関わるステークホルダーに

適用されます。 

 

3. 企業倫理の基本方針 

(1) 法令・規範の遵守 

 国内外の法令および社内規程を遵守し、公正な企業活動を行います。 

 事業活動に関する倫理規範を理解し、適切な行動を徹底します。 

(2) 公正で透明な企業活動 

 贈収賄や腐敗行為を禁止し、透明性の高い取引を行います。 

 独占禁止法や競争法を遵守し、公正な取引を行います。 

 顧客、取引先、株主などのステークホルダーとの誠実な関係を維持します。 

(3) 人権の尊重 

 あらゆる差別やハラスメントを排除し、人権を尊重した職場環境を構築します。 

 強制労働や児童労働を禁止し、多様性と公平性を尊重します。 

(4) 情報の適切な管理と保護 

 機密情報を適切に管理し、個人情報や取引先情報の漏えいを防ぎます。 

 情報セキュリティ対策を徹底し、不正アクセスや情報漏えいリスクを最小限に抑えま

す。 

(5) 社会的責任の遂行 

 環境保護に努め、持続可能な社会の発展に貢献します。 

 地域社会との共生を図り、社会貢献活動を推進します。 

 安全で健康的な職場環境を提供し、従業員の働きやすさを向上させます。 

(6) サプライチェーン倫理の推進 

 取引先にも本方針を理解・遵守することを求め、倫理的な調達を実施します。 

 取引先との関係においても公正性を維持し、不正行為を排除します。 

 

4. 実施と推進 

本方針を社内外に周知し、定期的な研修を通じて倫理意識を高めます。倫理違反が発生

した場合は、迅速に対応し、適切な是正措置を講じます。企業倫理に関する内部通報制

度を整備し、透明性のある企業運営を実現します。 

 

5. 継続的な改善 

本方針の実効性を定期的に評価し、必要に応じて改定を行い、企業倫理の向上に努めま

す。 

 


